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Debo declarar publicamente que en el caso banner y después vino el nombre.
del quinto blog tengo un claro conflicto de
intereses porque Homosanitarius es el blog
que edita mi companero de fatigas y amigo
Carlos Nunez.

En diciembre de 2009 Carlos decidio
iniciar un blog que sirviera de “noticiario”
para los profesionales de nuestro Area de

(}CStkjﬂ, pero - por la calidad de sus Carlos Nufiez. Homosanitarius.

contenidos, por la cantidad de enlaces,

informacion y fuentes, Homosanitarius se Yo se la respuesta, pero para

ha convertido en una referencia. los demas ¢(Cémo se te ocurrid
la idea de crear

. . . el

Y aunque sigue siendo una especie de HOMOSANITARIUS®

noticiario  también  incluye  entradas ‘T'ras participar en otros blogs de cardcter

divulgativas y de opinion que lo convierten reivindicativo, y tras instalarse nuevos aires

en un blog muy completo. en el centro donde trabajaba, me apetecio
seguir realizando pequefias publicaciones

Carlos es un usuario activo de los medios informativas y de opinion, sobretodo de

sociales. Podéis acceder a todos sus perfiles cardcter local, aunque luego se ha

a través de about.me generalizado mucho mas

(about.me/carlosnunez)

Al principio iba dirigido a los profesionales

;Cémo se te ocurrié la idea del Area de Gestion Sanitaria del Campo

de llamar al blog  HOMO de Gibraltar pero ahora ¢A quién esta
SANITARIUS? dirigido HOMOSANITARIUS?

Le puse Homosanitarius porque no lo Principalmente a personal sanitario en

pensé bien (risas). Quizds pensé en la general y enfermeras en particular.

evolucion que sigue una persona como yo

hasta hacerse enfermero. Primero disené el issn 1988 — 348X

vol 5, n2 - ago 2011
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:Qué pretendes conseguir con
HOMOSANITARIUS?

Aportar mi  vision  personal  sobre
determinados temas y difundir informacion
que pienso puede ser de interés.

:Qué se puede encontrar en
HOMOSANITARIUS?

Opinion, informacion y enlaces a
publicaciones de interés sanitario. Y
sobretodo intentar trasladar las virtudes del
mundo 2.0 sanitario a sus visitantes.
Sobretodo suelo publicar sobre Gestion en
salud y Enfermeria

:Con qué periodicidad se
publica?

Irregularmente, a veces 2 o 3 veces por
semana y otras 3-4 veces al mes, seglin me
aparezca la necesidad de trasmitir algo que
me merezca interés.

Ahora es el momento de
vendernos tu blog, ¢Con qué
entrada <crees que tendrias
més éxito?

Creo que me quedaré con la entrada LIO,
ILUSIONES Y REVOLUCION
(http://homosanitarius.blogspot.com/2011/0
4/lio-ilusiones-y-revolucion.html)  porque
sintetiza lo que suelen ser las entradas en el
blog. En ¢ésta se muestra mi vision
particular sobre un debate candente en ese
momento en las redes sociales con respecto
a la profesion enfermera y su futuro, ademas
de informar de las diferentes visiones que se
estaban dando al respecto enlazandolas
para su consulta.
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io, llusiones y Revolucién

Carlos Nufiez

Nufiez, Carlos. Homosanitarius [blog] Lio, Ilusiones y Revolucién;
26/abr/2011 [2 pantallas aprox]Disponible en
http://homosanitarius.blogspot.com/2011/04/1lio-ilusiones-y-
revolucion.html

Republicado en ENE. Revista de Enfermeria 5(2):31-32, ago 2011.
Monogradfico Enf 2.0. Disponible en http://enfermeros.org/revista

Menuda la que se 1i6 ayer en el Blog de la
Comision Gestora™, Andoni con el post
"quién no sabe lo que busca..." planted el
debate en la blogosfera sanitaria, sobretodo
a nivel enfermero, donde muchos de los
referentes  enfermeros2.o  dejaron  su
aportacion particular al tema, algunas tan
buenas, como las de Rosa Pérez, Rosa
Nieto o Serafin, que se merecian un post en
si mismas.

En Ia publicacion y en los comentarios se
habla de futuro incierto, de intereses
creados, de cuidados al lado de paciente, de
colectividades, de filosofia y de las
diferentes areas y competencias que influyen
ala enfermeria, y de personas.

Sobretodo se habla de personas, de seres
individuales que ven y aportan a la profesion
riqueza y diversidad, cada uno desde su
punto de vista, pero creo, por lo poco que
conozco a Andoni, que plantea algo que va
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mads alla, mas alla de la critica a la profesion,
se refiere a las dificultades que ésta se
plantea, de la gran incertidumbre que se
genera en la base profesional que no ve
claramente en qué direccion se camina,
sabemos lo que somos, pero sabemos cual
serd nuestro papel en un futuro proximo,
donde cada vez  tenemos  mds
responsabilidades y sin embargo se nos
minusvalora cada dia mas.

En toda esta incertidumbre juegan un papel
importante la gran cantidad de cambios que
se van imponiendo, por un lado las
administraciones ~ nos  dan  nuevas
atribuciones y plantean la prescripcion
enfermera, por otro lado los colegios
profesionales luchan por las especialidades,
las asociaciones enfermeras plantean la
enfermeria de prdctica avanzada, y la
universidad somete a la enfermeria al
cambio del grado, pero todo ello
sectorizado y sin contar con la opinion de la
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masa enfermera, ¢a cuantos nos han
preguntado lo que queremos?

Por si todo esto fuera poco, unos pocos
enfermeros, ademds nos dedicamos a
vender las virtudes del 2.0, convencidos de
las numerosas bondades que trae consigo el
uso de sus herramientas.

Sabemos realmente hacia donde quiere ir la
mayoria de la enfermeria o solamente nos
limitamos a generalizar y creer que todo el
mundo comparte nuestros puntos de vista.

Todo este debate que se creo en el blog,
aderezado con unos comentarios que me
hicieron sobre la situacion en mi hospital,
me hizo pensar que estamos muy lejos de la
realidad asistencial del personal de
enfermeria de a pie, al menos, del que tras 7,
12 0 14 horas de turno, estd deseando
abandonar la unidad.

Estamos hablando de grado,
especialidades, prescripcion, EpA, y si te
vas al hospital y le preguntas al enfermero,
qué le interesa, te contesta que no quiere
problemas, ni responsabilidades, ni ningtn
cambio que le supongo un sobreesfuerzo, y
solo quiere pasar la jornada lo antes posible
y marcharse de dias libres.

La desmotivacion campa a sus anchas, en
una profesion que se ve pisoteada cada dia,
por otras categorias profesionales, por

Monogréafico #Enfermeria 2.0

pacientes y por la propia administracion, y
que ni siquiera en €s0s momentos €s capaz.
de unir esfuerzos, sacar pecho y darse a
valer, ¢<De qué estamos hablando entonces?.
Estamos necesitados de lideres que nos
motiven y que consigan ilusionar. Estamos
carentes de referentes reales que nos
muestren que su trabajo diario se parece al
nuestro, y que vivan la profesion con ilusion
y con ganas de avanza, y no aquellos lideres
autoproclamados que se encuentran en
otros niveles alejados de la cruda y
sobrecargada realidad.

Ademas si todo esto lo acompanaramos de
lo que se ha llamado profesionalizacion de
la gestion, y nuestros superiores tuvieran las
competencias necesarias para motivar,
ilusionar y cohesionar un equipo enfermero
en una unidad multidisciplinar, esto haria
crecer la profesion, no solo como algo
aislado, sino con un objetivo comun que
vaya encaminado al bienestar del paciente,
que es el fin ultimo de nuestro quehacer
profesional.

En fin Serafin,....que para poder funcionar
profesional y personalmente, nada mds que
hay que ponerse a reflexionar iqué quiero?,
pensar <como lo hago? y ponerse a hacerlo
(0 eso dice Rosa Pérez ;-))

Ya me cuentas como lo hacemos..., pero
mientras vamos "al lio" y sigamos dando
pasos que asi es como se hace el camino.
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