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Debo declarar públicamente que en el caso 
del quinto blog tengo un claro conflicto de 
intereses porque Homosanitarius es el blog 
que edita mi compañero de fatigas y amigo 
Carlos Núñez. 
 
En diciembre de 2009 Carlos decidió 
iniciar un blog que sirviera de “noticiario” 
para los profesionales de nuestro Área de 
Gestión, pero por la calidad de sus 
contenidos, por la cantidad de enlaces, 
información y fuentes, Homosanitarius se 
ha convertido en una referencia. 
 
Y aunque sigue siendo una especie de 
noticiario también incluye entradas 
divulgativas y de opinión que lo convierten 
en un blog muy completo. 
 
Carlos es un usuario activo de los medios 
sociales. Podéis acceder a todos sus perfiles 
a través de about.me 
(about.me/carlosnuñez) 
 
¿Cómo se te ocurrió la idea 
de llamar al blog HOMO 
SANITARIUS? 
Le puse Homosanitarius porque no lo 
pensé bien (risas). Quizás pensé en la 
evolución que sigue una persona como yo 
hasta hacerse enfermero. Primero diseñé el 

banner y después vino el nombre. 
 

 
Carlos Núñez. Homosanitarius. 

 
Yo se la respuesta, pero para 
los demás ¿Cómo se te ocurrió 
la idea de crear 
HOMOSANITARIUS? 
Tras participar en otros blogs de carácter 
reivindicativo, y tras instalarse nuevos aires 
en el centro donde trabajaba, me apeteció 
seguir realizando pequeñas publicaciones 
informativas y de opinión, sobretodo de 
carácter local, aunque luego se ha 
generalizado mucho más  
 
Al principio iba dirigido a los profesionales 
del Área de Gestión Sanitaria del Campo 
de Gibraltar pero ahora ¿A quién está 
dirigido HOMOSANITARIUS? 
Principalmente a personal sanitario en 
general y enfermeras en particular. 
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¿Qué pretendes conseguir con 
HOMOSANITARIUS? 
Aportar mi visión personal sobre 
determinados temas y difundir información 
que pienso puede ser de interés. 
 
¿Qué se puede encontrar en 
HOMOSANITARIUS? 
Opinión, información y enlaces a 
publicaciones de interés sanitario. Y 
sobretodo intentar trasladar las virtudes del 
mundo 2.0 sanitario a sus visitantes. 
Sobretodo suelo publicar sobre Gestión en 
salud y Enfermería 
 
¿Con qué periodicidad se 
publica? 
Irregularmente, a veces 2 o 3 veces por 
semana y otras 3-4 veces al mes, según me 
aparezca la necesidad de trasmitir algo que 
me merezca interés. 
 
Ahora es el momento de 
vendernos tu blog, ¿Con qué 
entrada crees que tendrías 
más éxito? 
Creo que me quedaré con la entrada LÍO, 
ILUSIONES Y REVOLUCIÓN 
(http://homosanitarius.blogspot.com/2011/0
4/lio-ilusiones-y-revolucion.html) porque 
sintetiza lo que suelen ser las entradas en el 
blog. En ésta se muestra mi visión 
particular sobre un debate candente en ese 
momento en las redes sociales con respecto 
a la profesión enfermera y su futuro, además 
de informar de las diferentes visiones que se 
estaban dando al respecto enlazándolas 
para su consulta. 
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Menuda la que se lió ayer en el Blog de la 
Comisión Gestora™, Andoni con el post 
"quién no sabe lo que busca..." planteó el 
debate en la blogosfera sanitaria, sobretodo 
a nivel enfermero, donde muchos de los 
referentes enfermeros2.0 dejaron su 
aportación particular al tema, algunas tan 
buenas, cómo las de Rosa Pérez, Rosa 
Nieto o Serafín, que se merecían un post en 
sí mismas. 
 
En la publicación y en los comentarios se 
habla de futuro incierto, de intereses 
creados, de cuidados al lado de paciente, de 
colectividades, de filosofía y de las 
diferentes áreas y competencias que influyen 
a la enfermería, y de personas. 
 
Sobretodo se habla de personas, de seres 
individuales que ven y aportan a la profesión 
riqueza y diversidad, cada uno desde su 
punto de vista, pero creo, por lo poco que 
conozco a Andoni, que plantea algo que va 

más allá, más allá de la crítica a la profesión, 
se refiere a las dificultades que ésta se 
plantea, de la gran incertidumbre que se 
genera en la base profesional que no ve 
claramente en qué dirección se camina, 
sabemos lo que somos, pero sabemos cual 
será nuestro papel en un futuro próximo, 
donde cada vez tenemos más 
responsabilidades y sin embargo se nos 
minusvalora cada día más. 
 
En toda esta incertidumbre juegan un papel 
importante la gran cantidad de cambios que 
se van imponiendo, por un lado las 
administraciones nos dan nuevas 
atribuciones y plantean la prescripción 
enfermera, por otro lado los colegios 
profesionales luchan por las especialidades, 
las asociaciones enfermeras plantean la 
enfermería de práctica avanzada, y la 
universidad somete a la enfermería al 
cambio del grado, pero todo ello 
sectorizado y sin contar con la opinión de la 
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masa enfermera, ¿a cuantos nos han 
preguntado lo que queremos? 
 
Por si todo esto fuera poco, unos pocos 
enfermeros, además nos dedicamos a 
vender las virtudes del 2.0, convencidos de 
las numerosas bondades que trae consigo el 
uso de sus herramientas. 
 
Sabemos realmente hacia dónde quiere ir la 
mayoría de la enfermería o solamente nos 
limitamos a generalizar y creer que todo el 
mundo comparte nuestros puntos de vista. 
 
Todo este debate que se creó en el blog, 
aderezado con unos comentarios que me 
hicieron sobre la situación en mi hospital, 
me hizo pensar que estamos muy lejos de la 
realidad asistencial del personal de 
enfermería de a pie, al menos, del que tras 7, 
12 o 14 horas de turno, está deseando 
abandonar la unidad. 
 
Estamos hablando de grado, 
especialidades, prescripción, EpA, y si te 
vas al hospital y le preguntas al enfermero, 
qué le interesa, te contesta que no quiere 
problemas, ni responsabilidades, ni ningún 
cambio que le supongo un sobreesfuerzo, y 
sólo quiere pasar la jornada lo antes posible 
y marcharse de días libres. 
 
La desmotivación campa a sus anchas, en 
una profesión que se ve pisoteada cada día, 
por otras categorías profesionales, por 

pacientes y por la propia administración, y 
que ni siquiera en esos momentos es capaz 
de unir esfuerzos, sacar pecho y darse a 
valer, ¿De qué estamos hablando entonces?. 
Estamos necesitados de lideres que nos 
motiven y que consigan ilusionar. Estamos 
carentes de referentes reales que nos 
muestren que su trabajo diario se parece al 
nuestro, y que vivan la profesión con ilusión 
y con ganas de avanza, y no aquellos lideres 
autoproclamados que se encuentran en 
otros niveles alejados de la cruda y 
sobrecargada realidad. 
 
Además si todo esto lo acompañáramos de 
lo que se ha llamado profesionalización de 
la gestión, y nuestros superiores tuvieran las 
competencias necesarias para motivar, 
ilusionar y cohesionar un equipo enfermero 
en una unidad multidisciplinar, esto haría 
crecer la profesión, no sólo como algo 
aislado, sino con un objetivo común que 
vaya encaminado al bienestar del paciente, 
que es el fin último de nuestro quehacer 
profesional. 
 
En fín Serafín,....que para poder funcionar 
profesional y personalmente, nada más que 
hay que ponerse a reflexionar ¿qué quiero?, 
pensar ¿cómo lo hago? y ponerse a hacerlo 
(o eso dice Rosa Pérez ;-)) 
 
Ya me cuentas cómo lo hacemos..., pero 
mientras vamos "al lío" y sigamos dando 
pasos que así es como se hace el camino. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 


