CARTA AL DIRECTOR:

DESARROLLO DEL PATRON DEL
CONOCIMIENTO EMANCIPATORIO: UNA
OPORTUNIDAD DESDE LA INVESTIGACION-
ACCION

DEVELOPMENT OF THE EMANCIPATORY KNOWLEDGE
PATTERN: AN OPPORTUNITY FROM ACTION RESEARCH

En 1946 (1), Lewin presentd el
término “investigacion-accion”; inicial-
mente lo plante6 como un cuestiona-
miento autorreflexivo, que tras el
desarrollo de los estudios en el area ori-
ginaron dos corrientes principales: una
sociologica y otra educativa (2), es por
esto, que actualmente se pueden encon-
trar cuantiosas y heterogéneas definicio-
nes. En dicho escenario, se utilizara el
concepto en el presente manuscrito
como: “un proceso participativo que se
ocupa de desarrollar el conocimiento
practico en la busqueda de propésitos
humanos valiosos. Pretende aunar la
accion y la reflexion, la teoria y la practi-
ca, en participacion con los demas, en la
busqueda de soluciones practicas a los

problemas que preocupan a la gente v,

en general, al florecimiento de las perso-

nas y sus comunidades” (3).

Lo anterior, cobra especial impor-
tancia cuando se han descrito indicios
del desarrollo del patrén de conocimiento
de enfermeria “emancipatorio”, a través
del uso de la investigacion-accion (4);
bajo dicha premisa, se gesta la presente
carta al director, que responde al objetivo
de presentar a la investigacion-accion
como una oportunidad para el desarrollo
epistemolégico en enfermeria; como una
alternativa profesional que trascienda el
quehacer, invitando al cuestionamiento y
la reflexidbn tedrica-practica que estan
contenidas en dicho patron, facilitando el
abordaje de las necesidades de salud de
la sociedad que son de responsabilidad

de enfermeria.
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En cuanto a las caracteristicas dis-
tintivas de la investigacion-accion, Gue-
vara, et al (5), sehalan que corresponde
a un proceso ciclico y recursivo, debido a
la secuencia de los pasos involucrados;
participativo, ya que los implicados for-
man parte del proceso investigativo y
asimismo son beneficiarios de los resul-
tados; finalmente, es reflexivo pues en
cada ciclo la reflexion critica toma espe-

cial relevancia.

Barbara Carper, en el afo 1978
(6), describe cuatro patrones del cono-
cimiento de enfermeria, basado en el
andlisis de los componentes conceptua-
les del conocimiento, los cuales son: el
patron ético, personal, estético y el empi-
rico. Posteriormente, en el afio 2008 (7),
Chinn y Kramer incorporan un quinto pa-
trén, denominado “emancipatorio”, el que
es definido como la capacidad de enfer-
meria para ser consciente y reflexionar
criticamente sobre el statu quo social,
cultural y politico, y determinar cobmo y
por qué llego a ser asi (8).

Desde la consciencia social critica
(9), se ha descrito a la investigacion-ac-
cibn como una oportunidad para generar
saberes que tributen al desarrollo epis-
temolégico emancipatorio de enfermeria,
el que a su vez se comportara como un
catalizador de los otros patrones del co-

nocimiento, logrando un efecto sinérgico.

En dicho escenario, se invita a la
comunidad cientifica a utilizar este pro-
ceso participativo (investigacion-accion),
para el abordaje de las problematicas
presentes en el quehacer de enfermeria,
mas alla de lo inmediato, evidente y ruti-
nario; comprometiendo la funcién asis-
tencial, educacion, administracion e in-
vestigacién de enfermeria.

Por lo tanto, la investigacion-accion
contribuye al abordaje social de las pro-
blematicas identificadas a través del
quehacer de enfermeria, operacionali-
zando dichas falencias, es decir, tras-
cendiendo su identificacion y convirtién-
dola en “resolucién” ;qué implicancias
practicas trae consigo el subsanar las
necesidades sociales a través de la in-
vestigacion enfermera? Sin lugar a duda,
el posicionamiento directivo de la gestion
del cuidado, explicitar el rol activo de en-
fermeria en la resolucién de problemas
desde su monopolio de competencia,
aquel abordaje que solo puede darse

desde la ciencia del cuidado.
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