
CARTA AL DIRECTOR: 

DESARROLLO DEL PATRÓN DEL 
CONOCIMIENTO EMANCIPATORIO: UNA 

OPORTUNIDAD DESDE LA INVESTIGACIÓN-
ACCIÓN 

 
DEVELOPMENT OF THE EMANCIPATORY KNOWLEDGE 

PATTERN: AN OPPORTUNITY FROM ACTION RESEARCH

En 1946 (1), Lewin presentó el 
término “investigación-acción”; inicial-
mente lo planteó como un cuestiona-
miento autorreflexivo, que tras el 
desarrollo de los estudios en el área ori-
ginaron dos corrientes principales: una 
sociológica y otra educativa (2), es por 
esto, que actualmente se pueden encon-
trar cuantiosas y heterogéneas definicio-
nes. En dicho escenario, se utilizará el 
concepto en el presente manuscrito 
como: “un proceso participativo que se 
ocupa de desarrollar el conocimiento 
práctico en la búsqueda de propósitos 
humanos valiosos. Pretende aunar la 
acción y la reflexión, la teoría y la prácti-
ca, en participación con los demás, en la 
búsqueda de soluciones prácticas a los 
problemas que preocupan a la gente y, 

en general, al florecimiento de las perso-
nas y sus comunidades” (3). 

Lo anterior, cobra especial impor-
tancia cuando se han descrito indicios 
del desarrollo del patrón de conocimiento 
de enfermería “emancipatorio”, a través 
del uso de la investigación-acción (4); 
bajo dicha premisa, se gesta la presente 
carta al director, que responde al objetivo 
de presentar a la investigación-acción 
como una oportunidad para el desarrollo 
epistemológico en enfermería; como una 
alternativa profesional que trascienda el 
quehacer, invitando al cuestionamiento y 
la reflexión teórica-práctica que están 
contenidas en dicho patrón, facilitando el 
abordaje de las necesidades de salud de 
la sociedad que son de responsabilidad 
de enfermería.
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En cuanto a las características dis-
tintivas de la investigación-acción, Gue-
vara, et al (5), señalan que corresponde 
a un proceso cíclico y recursivo, debido a 
la secuencia de los pasos involucrados; 
participativo, ya que los implicados for-
man parte del proceso investigativo y 
asimismo son beneficiarios de los resul-
tados; finalmente, es reflexivo pues en 
cada ciclo la reflexión crítica toma espe-
cial relevancia. 

Barbara Carper, en el año 1978 
(6), describe cuatro patrones del cono-
cimiento de enfermería, basado en el 
análisis de los componentes conceptua-
les del conocimiento, los cuales son: el 
patrón ético, personal, estético y el empí-
rico. Posteriormente, en el año 2008 (7), 
Chinn y Kramer incorporan un quinto pa-
trón, denominado “emancipatorio”, el que 
es definido como la capacidad de enfer-
mería para ser consciente y reflexionar 
críticamente sobre el statu quo social, 
cultural y político, y determinar cómo y 
por qué llegó a ser así (8). 

Desde la consciencia social crítica 
(9), se ha descrito a la investigación-ac-
ción como una oportunidad para generar 
saberes que tributen al desarrollo epis-
temológico emancipatorio de enfermería, 
el que a su vez se comportará como un 
catalizador de los otros patrones del co-
nocimiento, logrando un efecto sinérgico. 

En dicho escenario, se invita a la 
comunidad científica a utilizar este pro-
ceso participativo (investigación-acción), 
para el abordaje de las problemáticas 
presentes en el quehacer de enfermería, 
más allá de lo inmediato, evidente y ruti-
nario; comprometiendo la función asis-
tencial, educación, administración e in-
vestigación de enfermería. 

Por lo tanto, la investigación-acción 
contribuye al abordaje social de las pro-
blemáticas identificadas a través del 
quehacer de enfermería, operacionali-
zando dichas falencias, es decir, tras-
cendiendo su identificación y convirtién-
dola en “resolución” ¿qué implicancias 
prácticas trae consigo el subsanar las 
necesidades sociales a través de la in-
vestigación enfermera? Sin lugar a duda, 
el posicionamiento directivo de la gestión 
del cuidado, explicitar el rol activo de en-
fermería en la resolución de problemas 
desde su monopolio de competencia, 
aquel abordaje que solo puede darse 
desde la ciencia del cuidado. 
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